SINUN HENKILOBRANDISI

Meista jokaisella on olemassa henkilobrandi, olemme sitten rakentaneet sita tietoisesti tai emme. Brandi on kaik-
kea sita, mita sinusta ajatellaan ja puhutaan, silloin kun et ole itse paikalla. Riippumatta siita, haluatko ryhtya
aktiiviseen henkilobrandaykseen vai et, on hyva miettia tiettyja peruskysymyksia, kun olet etsimassa tyota itsel-

lesi.

1.

Millainen maine sinulla on talla hetkelld asiantuntijana/ammattilaisena? Jos joku kysyisi naapuriltasi,
entiselta kollegaltasi tai satunnaiselta puolitutulta sinun osaamisestasi, mita arvelisit heidan vastaa-
van?

Millaisena asiantuntijana ja osaajana haluaisit jaada mieleen? Mitka ovat ne ammatilliset hakusanat,
joilla toivoisit loytyvasi googlesta, LinkedInista tai vaikka kahvipoytakeskusteluissa, kun joku etsii osaa-
jaa?

Mitka ovat ne kanavat, joissa voisit tuoda asiantuntijabrandiasi nakyvaksi? Voit listata tahan sosiaalisen
median kanavia seka mita tahansa reaalimaailman toimintaymparistoja, yhteisoja tai verkostoja, joissa
olet mukana. Mille uusille yhteisbille, verkostoille tai porukoille voisit kenties itsesi esitella?

Millaisella aikataululla ja toimintasuunnitelmalla voisit [ahtea tuomaan osaamistasi nakyvaksi? Mita,
milloin ja missa?
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